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P12…………..
Este documento le permite darnos los elementos necesarios para la «apertura del puesto». Es importante que todas las rúbricas sean completadas. Si tuviera alguna pregunta respecto a uno o varios puntos de este documento, no dude en contactar el/la encargado(a) de misión de vuestro país.
1. Toda solicitud debe llegar a la DCC seis meses antes de la llegada deseada del voluntario

2. Esta solicitud, firmada por la contraparte, es hecha en acuerdo con el Obispo local o en coordinación con la estructura eclesial que corresponda (Servicio diocesano de desarrollo, Dirección de la Educación Católica, etc.).

Adjúntenos un documento firmado y redactado como a usted le convenga para verificar este acuerdo.
	PAÍS :



	DIÓCESIS :



	FUNCIÓN DEL VOLUNTARIO :




Reexpedir este documento a :
Marie-Raphaëlle MINIER

Délégation Catholique pour la Coopération

106, rue du Bac – cs 80704 – 75345 PARIS cedex 07

Tél. : +33 (0)1 45 65 96 65 – Fax : +33 (0)1 45 81 30 81 

Mél. : marie-raphaelle.lopez@ladcc.org
DATOS
	( Estructura (o institución)
· Nombre : 

· Dirección :

· Telf. : 

· Fax : 

· E-mail : 



	( Responsable directo del voluntario
· Nombre : 

· Dirección :

· Telf. : 

· Fax : 

· E-mail : 



	( Dirección del lugar de actividad del voluntario



	Tlf.:
	Fax:
	E-mail:

	( Eventualmente, nombre y dirección de un contacto en Francia



	Telf. : 
	Fax:
	E-mail:

	( Corresponsal firmante del contrato en Francia
· Nombre : 

· Dirección :

· Telf. : 

· Fax : 

· E-mail : 



INFORMACIONES GENERALES
	Fecha deseada de la llegada del voluntario (mes/año):

______/______
	Calidad del puesto
:

 FORMCHECKBOX 
 Nuevo puesto

 FORMCHECKBOX 
 Renovación del puesto

Nombre del voluntario anterior:

___________________________

(P0……………..)1
	Estatus deseado2 :

     FORMCHECKBOX 
 Indiferente

     FORMCHECKBOX 
 Mujer soltera

     FORMCHECKBOX 
 Hombre soltero

    Pareja
 :

     FORMCHECKBOX 
 Pareja casada

     FORMCHECKBOX 
 Pareja no casada

	Tiempo deseado:

 FORMCHECKBOX 
 12 meses     FORMCHECKBOX 
 renovables

 FORMCHECKBOX 
 24 meses
	
	


SIETE grandes categorías: elegir UNA dominante; al interior de una categoría, varias opciones posibles.

	1. SECTOR DE ACTIVIDAD 


	EDUCACION
 FORMCHECKBOX 
 pre-escolar

 FORMCHECKBOX 
 primaria

 FORMCHECKBOX 
 secundaria   FORMCHECKBOX 
Literaria

      FORMCHECKBOX 
Técnica/

               Profesional            

 FORMCHECKBOX 
 superior        FORMCHECKBOX 
 General

                          FORMCHECKBOX 
 Técnica

                          FORMCHECKBOX 
 Científica

 FORMCHECKBOX 
 Formación/Coordinación/Dirección

             
	SOCIO-EDUCATIVO / ANIMACION 

 FORMCHECKBOX 
Jóvenes   FORMCHECKBOX 
 Alfabetización

                    FORMCHECKBOX 
 Promoción femenina                                 

 FORMCHECKBOX 
 Adultos   FORMCHECKBOX 
 Pastoral

                    FORMCHECKBOX 
 Acompañamiento de personas

                        discapacitadas    

 FORMCHECKBOX 
 Mujeres  FORMCHECKBOX 
 Seguimiento/Animación de

                        proyectos educativos/culturales

                    FORMCHECKBOX 
 Otros……………………


	ORGANIZACION
  FORMCHECKBOX 
 Gestión de proyectos

  FORMCHECKBOX 
 Jurídica/Derechos humanos

  FORMCHECKBOX 
 Recursos Humanos

  FORMCHECKBOX 
 Administrativa

  FORMCHECKBOX 
 Secretariado

  FORMCHECKBOX 
 Contabilidad

  FORMCHECKBOX 
 Otros …………………………….



	 FORMCHECKBOX 
 SALUD
	 FORMCHECKBOX 
 RURAL
	COMUNICACION

 FORMCHECKBOX 
 Periodismo

 FORMCHECKBOX 
 Audiovisual

 FORMCHECKBOX 
 Técnico radial

 FORMCHECKBOX 
 Otros………………………………



	 FORMCHECKBOX 
 CONSTRUCCION
	 FORMCHECKBOX 
 OTROS
	


	2.  CONTEXTO DEL PUESTO Y ENTORNO DE VIDA

	Alojamiento:

       FORMCHECKBOX 
 tipo comunitario (al interior de una comunidad de religiosos o religiosas)  Erreur! Signet non défini.
       FORMCHECKBOX 
 tipo colectivo (al menos con una persona)

       FORMCHECKBOX 
 individual

       FORMCHECKBOX 
 depósito al voluntario de una indemnización compensadora para su alojamiento

Descripción del tipo de alojamiento, de su entorno, de su distancia del lugar de actividad:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………



	Comidas:
 FORMCHECKBOX 
 Comunitaria

 FORMCHECKBOX 
 Individual

Condiciones de higiene:  FORMCHECKBOX 
 Agua corriente
 FORMCHECKBOX 
 electricidad

 FORMCHECKBOX 
 ducha
       FORMCHECKBOX 
 WC

Condiciones sanitarias:

     Cerca se encuentra:      FORMCHECKBOX 
 médico               FORMCHECKBOX 
 posta médica            FORMCHECKBOX 
 hospital

Medios de comunicación y de transporte posibles:

 FORMCHECKBOX 
 Teléfono
      FORMCHECKBOX 
 internet              FORMCHECKBOX 
 servicios postales

             Acceso a internet en la estructura:         FORMCHECKBOX 
 para el trabajo 
 FORMCHECKBOX 
 para uso personal

             Distancia de la cabina internet más cercana: ______________________________

             Medios de transporte puestos a disposición: ___________________________

             Tiempo de trayecto hacia la ciudad más cercana: ________________________



	3. DESCRIPCION DEL PROYECTO (si Ud puede, adjúntenos una nota más detallada)

	Contexto del proyecto:

· Presentación de la estructura (o de la institución)

· El contexto (entorno geográfico, social, económico, político)

· El proyecto

Reseña histórica

            Inserción en el contexto eclesial (¿Se trata de un proyecto parroquial, diocesano, de una congregación o nacional?)

            Cuáles son las actividades del proyecto?

Objetivos del proyecto:

Beneficiarios y número de personas concernadas: 
Contrapartes/Financieras del proyecto:

Gracias por enviarnos elementos de información sobre su estructura y su acción de desarrollo : informe, plan de acción, presupuesto, (recursos, gastos, socios). Los necesitamos para rendir cuentas a nuestros donantes.

Interés del proyecto para el desarrollo local: (desafíos e impactos del proyecto en el contexto antes descrito)



	4. ACTIVIDAD DEL VOLUNTARIO

	Enumerar las tareas que el voluntario deberá realizar. Le rogamos ser muy preciso pues es a partir de ésto que el voluntario aceptará o no el puesto:

· ¿El voluntario deberá dirigir personas? ¿Cuántas? ¿Cuáles son sus responsabilidades en el reclutamiento y en la supervisión del trabajo de estas personas?

· ¿El voluntario deberá asumir responsabilidades financieras ? ¿de qué naturaleza? ¿qué nivel de responsabilidad? ¿a quién deberá dar cuentas?
· ¿El voluntario deberá animar equipos o grupos? ¿cuáles y qué resultado se espera?

· ¿Qué ha previsto usted para ayudar al voluntario a lograr una buena inserción en el lugar?
Horarios de trabajo:

· ¿Cuáles serán los horarios de trabajo del voluntario? (Gracias por señalarnos los días de vacaciones del voluntario : durante la semana y si es posible durante el año)
Modalidades del seguimiento y evaluación del voluntario:

· ¿Quién se encargará del seguimiento del voluntario en lo cotidiano? (Gracias por señalarnos el nombre y apellido de esta persona)
· Resultados esperados de la presencia del voluntario en el puesto y de su actividad
· ¿Cómo serán evaluadas sus actividades (medios, frecuencia, con quién)? 

¿Por qué estima usted necesaria la venida de un voluntario DCC, en lugar de un asalariado de su país?

¿Cuáles son las perspectivas de este puesto a mediano y/o largo plazo? 



	5. EL PERFIL DEL VOLUNTARIO REQUERIDO

	Si se trata de una pre-afectación, nombre del candidato requerido: __________________________

Función del voluntario (escribir el título del puesto de voluntario. Ej. : profesor de françés, administrador…)
Nivel de calificación (diplomas, experiencias, etc.):

Competencias y cualidades

· ¿Cuáles son las competencias deseadas?

· ¿Qué cualidades le parecen imprescindibles para este puesto (capacidad para asumir responsabilidades, sentido de negociación, capacidad crítica, dominio de sí mismo, escucha, capacidad para tomar decisiones, ...)?
¿El voluntario debe hablar el idioma oficial del país desde su llegada? ¿Cuál? _____________

 FORMCHECKBOX 
 Fluído    

 FORMCHECKBOX 
 básico

 FORMCHECKBOX 
 aprenderá en el país

Si el idioma oficial es diferente del idioma local (o de los idiomas locales), ¿es indispensable aprender un idioma local? ¿Qué medios pondrá a usted a la disposición del voluntario?




	6. TESTIMONIO DE VIDA CRISTIANA DEL VOLUNTARIO

Algunos voluntarios DCC tienen una fe consolidada; otros no están muy seguros pero desean colaborar con la Iglesia por el bien de la humanidad y en nombre de los valores compartidos. Todos parten conscientes que lo hacen con un organismo católico, pero es mejor para todos que vuestras expectativas al respecto sean precisadas.

	Expectativas respecto al voluntario:

· En el marco de su trabajo, ¿se le pedirá al voluntario un testimonio de vida cristiana o la participación a la vida de la Iglesia local? Le agradeceremos precisar (actitud personal, profesión de fe, práctica dominical, etc.)
· En lo cotidiano, ¿se le pedirá al voluntario un testimonio de vida cristiana o la participación a la vida de la Iglesia local? Le agradeceremos precisar (actitud personal, profesión de fe, práctica dominical, etc.)
Propuestas para el voluntario:

· ¿Cuáles son los momentos que se proponen al voluntario con el equipo que lo acoge? ¿De qué tipo de apoyo espiritual podría beneficiar el voluntario?



	7. OTRAS INFORMACIONES

	Bibliografía:

· Libros, páginas web que se puedan visitar para un mejor conocimiento del proyecto, país…



	Visa :

· ¿Qué tipo de visa se necesita para entrar en el país?



	Comentario del encargado de misión (reservado a la DCC)



	8. ARTICULO 3 : Condiciones de vida en el lugar de misión          P12…..

	Cuidado : gracias por completar esta ficha. La incluiremos al contrato de voluntariado que Ud. firmará. Si no está correctamente completada, se la devolveremos.

La contraparte se compromete

1. A que el voluntario permanezca en el cargo el tiempo de duración del contrato (salvo en caso de fuerza mayor y con el acuerdo de la Delegación Católica para la Cooperación)
2. A pagar una indemnización mensual de ............. € a partir del mes de su llegada al puesto en promedio de 150 € (indemnización mínima : 100 €) incluso durante las vacaciones anuales (vacaciones escolares, en el caso de los docentes) y las vacaciones al final del contrato.

3. A asumir los gastos de alojamiento (cuyo costo es estimado a …......€ mensuales) o a reemplazar esta ayuda por una indemnización minima de ….....€ mensuales.
4. A asumir los otros gastos relativos al alojamiento (cuyo costo es estimado a …......€ mensuales) o a reemplazar esta ayuda por una indemnización minima de ….......€ mensuales.
5. A asumir los gastos de alimentación (cuyo costo es estimado a ….....€ mensuales) o a reemplazar esta ayuda por una indemnización minima de ….....€ mensuales.

6. La contraparte se compromete a asumir el pago de los boletos de avión al principio y al final de la misión.

7. La contraparte se compromete a ayudar al voluntario en los trámites de regularización de visa o de obtención de la carta de residencia. Se compromete también a asumir los gastos de estos trámites.
8. La contraparte se compromete a informar a la DCC sobre toda modificación que concierne esta solicitud antes de la afectación de un candidato (modificación del tipo de puesto o de las condiciones materiales).
9. La contraparte se compromete a informar a la DCC sobre toda modificación que concierne esta solicitud durante el tiempo que dure el contrato de voluntariado (modificación de las tareas, del puesto, de las condiciones materiales).

* 1 Euro = 6, 55957 francos franceses

* Estas informaciones serán integradas en el contrato tripartita establecido entre usted, el voluntario y nosotros.



	10.   Otros financiamientos (excepto la contraparte o la DCC)

	Este documento tiene valor de compromiso y debe ser enviado a la DCC

debidamente completado y firmado

	Nombre...................................................................


	Función.............................................................

	Firma


	Fecha ….../…..../…....










� A llenar por la DCC


� Marcar con un aspa la casilla que corresponda


� Si vuestra solicitud concerne dos personas. Muchas parejas de jóvenes, casadas o no casadas, presentan su canditura para partir juntos. Le agradeceremos nos diga si usted aceptaría una proposición de una pareja no casada.












