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DEMANDE DE VOLONTAIRE

ENGAGEMENT DU PARTENAIRE

Ed. Janvier 2012








N° du poste
 :












P12…………..

Ce document vous permet de nous donner les éléments nécessaires à « l’ouverture de poste ». La réponse à l’intégralité des rubriques s’avère très important. Si vous avez des questions concernant un ou plusieurs points de ce document, n’hésitez pas à contacter le chargé de mission DCC de votre pays.
1. Toute demande doit parvenir à la DCC six mois avant le départ souhaité du volontaire. 
2. Cette demande, signée par le partenaire, est faite en accord avec l’évêque du lieu ou en coordination avec la structure ecclésiale concernée (Service diocésain du développement, Direction de l’Enseignement Catholique, etc.).

Joignez - nous un document signé et rédigé à votre convenance nous signifiant cet accord.
	PAYS :



	DIOCESE :



	FONCTION DU VOLONTAIRE :




Document à renvoyer à :
Marie-Raphaëlle MINIER

Délégation Catholique pour la Coopération

106, rue du Bac – cs 80704 – 75345 PARIS cedex 07

Tél. : +33 (0)1 45 65 96 65 – Fax : +33 (0)1 45 81 30 81 

Mél. : marie-raphaelle.lopez@ladcc.org
COORDONNEES
	
	( Structure (ou institution) partenaire

· Nom : 

· Adresse : 

· Tél : 

· Fax : 

· E-mail : 



	
	( Responsable direct du volontaire
· Nom : 

· Adresse : 

· Tél : 

· Fax : 

· E-mail : 



	
	( Adresse du lieu d’activité du volontaire


	
	 Tél. :
	Fax :
	E-mail :

	
	( Eventuellement, nom et adresse d’un contact en France


	
	 Tél. :
	Fax :
	E-mail :

	
	( Correspondant, signataire du contrat en France
· Nom de l’institution : 

· Nom du responsable : 

· Adresse :

· Tél : 

· Fax : 

· E-mail : 




INFORMATIONS GENERALES

	Date souhaitée d’arrivée du volontaire (mois/année) :

______/______
	Qualité du poste
 :

 FORMCHECKBOX 
 Nouveau poste

 FORMCHECKBOX 
 Renouvellement de Poste

Nom du volontaire précédent :

___________________________

(P0……………..)1
	Statut souhaité2 :

     FORMCHECKBOX 
 Indifférent

     FORMCHECKBOX 
 Célibataire femme

     FORMCHECKBOX 
 Célibataire homme

    Couple
 :

     FORMCHECKBOX 
 Couple marié

     FORMCHECKBOX 
 Couple non marié

	Durée souhaitée :

 FORMCHECKBOX 
 12 mois     FORMCHECKBOX 
 renouvelables

 FORMCHECKBOX 
 24 mois
	
	


SEPT grandes catégories : choisir UNE dominante ; à l’intérieur d’une catégorie, plusieurs choix possibles.

	1. DOMAINE D’ACTIVITE


	ENSEIGNEMENT
 FORMCHECKBOX 
 préscolaire

 FORMCHECKBOX 
 primaire

 FORMCHECKBOX 
 secondaire   FORMCHECKBOX 
Littéraire

          FORMCHECKBOX 
Technique/

                   Professionnel            

 FORMCHECKBOX 
 supérieur      FORMCHECKBOX 
 Général

                          FORMCHECKBOX 
 Technique

                          FORMCHECKBOX 
 Scientifique

 FORMCHECKBOX 
 Formation/Encadrement/Direction

             
	SOCIO-EDUCATIF / ANIMATION 
 FORMCHECKBOX 
Jeunes    FORMCHECKBOX 
 Alphabétisation

                    FORMCHECKBOX 
  Promotion féminine                                 

 FORMCHECKBOX 
 Adultes   FORMCHECKBOX 
 Pastoral

                    FORMCHECKBOX 
 Accompagnement de personnes

                         handicapées    

 FORMCHECKBOX 
 Femmes  FORMCHECKBOX 
 Suivi/Animation de projets

                          éducatifs/Culturels

                     FORMCHECKBOX 
  Autres……………………


	ORGANISATION
  FORMCHECKBOX 
 Gestion de projets

  FORMCHECKBOX 
 Juridique/droits de l’Homme

  FORMCHECKBOX 
 Ressources Humaines

  FORMCHECKBOX 
 Administratif     FORMCHECKBOX 
 Secrétariat

                               FORMCHECKBOX 
Comptabilité

  FORMCHECKBOX 
 Autres …………………………….



	 FORMCHECKBOX 
 SANTE
	 FORMCHECKBOX 
 RURAL
	COMMUNICATION

 FORMCHECKBOX 
 Journalisme

 FORMCHECKBOX 
 Audiovisuel

 FORMCHECKBOX 
 Radio Technicien

 FORMCHECKBOX 
 Autres………………………………



	 FORMCHECKBOX 
 CONSTRUCTION
	 FORMCHECKBOX 
 AUTRES (précisez)
	


	2.  CONTEXTE DU POSTE ET CADRE DE VIE

	Logement :

       FORMCHECKBOX 
 type communautaire (au sein d’une communauté de religieux ou religieuses)  Erreur! Signet non défini.
       FORMCHECKBOX 
 type collectif (avec une autre personne au moins)

       FORMCHECKBOX 
 individuel

       FORMCHECKBOX 
 versement au volontaire d’une indemnité compensatrice pour le logement

Description du type de logement, de son environnement, de sa distance du lieu d’activité :

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Repas :
 FORMCHECKBOX 
 Communautaire

 FORMCHECKBOX 
 Individuel

Conditions d’hygiène :  FORMCHECKBOX 
 Eau courante
 FORMCHECKBOX 
 électricité

 FORMCHECKBOX 
 douche
       FORMCHECKBOX 
 WC

Conditions sanitaires :

     A proximité il y a :
      FORMCHECKBOX 
 médecin            FORMCHECKBOX 
 dispensaire            FORMCHECKBOX 
 hôpital

Moyens de communication et de déplacement possible :

 FORMCHECKBOX 
 Téléphone
      FORMCHECKBOX 
 internet              FORMCHECKBOX 
 services postaux

             Accès à Internet dans la structure :         FORMCHECKBOX 
 pour le travail 
 FORMCHECKBOX 
 pour les besoins personnels

             Distance du cybercafé le plus proche : ______________________________

             Moyens de déplacement mis à disposition : ___________________________

             Temps de trajet jusqu’à la ville la plus proche : ________________________




	3. DESCRIPTION DU PROJET (si vous le pouvez, joignez-nous une note plus détaillée)

	Contexte du projet :

· Présentation de la structure (ou de l’institution)

· Le contexte (environnement géographique, social, économique, politique)

· Le projet

            Historique

            Insertion dans le contexte ecclésial (S’agit-il d’un projet paroissial, diocésain, de congrégation ou national ?)

            Quelles sont les activités du projet ?

Objectifs du projet :

Bénéficiaires du projet et nombre de personnes touchées : 

Partenaires/Financeurs du projet :

Nous vous remercions de nous faire parvenir des éléments d’information sur votre structure et son action de développement : rapport d’activité, plan d’action, statuts, budget (ressources et dépenses en indiquant vos partenaires financiers). Nous en avons besoin pour rendre compte à nos donateurs et bailleurs.

Intérêt du projet pour le développement local : (les enjeux et les impacts du projet dans le contexte précédemment décrit)


	4. ACTIVITE DU VOLONTAIRE

	Enumérer les tâches que le volontaire aura à remplir, c’est à partir de cela que le volontaire acceptera ou pas le poste, il faut être très précis:

· Le volontaire devra-t-il encadrer des personnes, combien, quelles sont les responsabilités dans le recrutement et le contrôle du travail de ces personnes ?

· Le volontaire aura-t-il des responsabilités financières : nature, niveau de responsabilités, personne à qui il doit rendre compte ?

· Le volontaire devra-t-il animer des équipes ou des groupes, lesquels, pour quel résultat ?

· Que prévoyez-vous pour aider le volontaire à réussir son insertion sur place ?

Horaires de travail :

· Quels seront les horaires de travail du volontaire ?

 !! Merci de préciser les jours de congés dont le volontaire bénéficie dans la semaine ainsi que, si      possible, les périodes de l’année pendant lesquelles il pourra prendre des vacances
Modalités de suivi et évaluation du volontaire :

· Par qui le volontaire sera-t-il suivi au quotidien ? (Merci d’indiquer le nom et le prénom de la personne qui suivra le volontaire quotidiennement)

· Résultats attendus de la présence du volontaire sur le poste et de son activité

· Comment seront évaluées ses activités (moyens, fréquences, avec qui) ? 

Pourquoi estimez-vous avoir besoin d’un volontaire DCC, plutôt que d’un salarié national ?

Quelles sont les perspectives de ce poste à moyen et/ou long terme ? (renouvellement de la présence d’un volontaire DCC, tuilage et remplacement par un salarié national, fermeture du poste…)


	5. LE PROFIL DU VOLONTAIRE RECHERCHE

	S’il s’agit d’une pré-affectation, nom du candidat demandé : __________________________

Fonction du volontaire (merci de noter l’intitulé du poste de volontaire. Ex : professeur de français, gestionnaire…)
Niveau de qualification (diplômes, expériences, etc.) :

Compétences et qualités

· Quelles sont les compétences souhaitées ?

· Quelles qualités vous semblent indispensables pour ce poste (capacité à prendre des responsabilités, sens de la négociation, jugement, maîtrise de soi, écoute, capacité à prendre des décisions, …) ?
Le volontaire devra-t-il parler la langue officielle du pays dès son arrivée ? Laquelle ? _____________

 FORMCHECKBOX 
 Couramment

 FORMCHECKBOX 
 doit avoir des notions

 FORMCHECKBOX 
 l’apprendra sur place

Si la langue officielle est différente de la langue locale (ou les langues locales), est-il indispensable d’apprendre une langue locale ? Quels moyens mettrez-vous à disposition du volontaire ?




	6. TEMOIGNAGE DE VIE CHRETIENNE DU VOLONTAIRE

Certains des volontaires DCC sont très enracinés dans la foi ; d’autres sont beaucoup moins sûrs mais désireux de collaborer avec l’Eglise au bien de tout homme au nom des valeurs partagées. Tous partent en connaissance de cause avec un organisme catholique. Mais mieux vaut pour tous que soient précisées vos attentes sur ce point.

	Attentes vis à vis du volontaire :

· Dans le cadre de son travail, sera-t-il demandé au volontaire un témoignage de vie chrétienne ou participation à la vie de l’Eglise locale ? Merci de préciser (attitude personnelle, profession de foi, pratique dominicale, etc.)
· Dans le quotidien, sera-t-il demandé au volontaire un témoignage de vie chrétienne ou participation à la vie de l’Eglise locale ? Merci de préciser (attitude personnelle, profession de foi, pratique dominicale, etc.)
Offres vis à vis du volontaire :

· Quels sont les temps de vie proposés au volontaire par l’équipe qui l’accueille ? De quel soutien spirituel peut-il bénéficier ?



	7. AUTRES INFORMATIONS

	Bibliographie :

· Ouvrages, sites internet à visiter pour une meilleure connaissance de votre projet ou du pays



	Visa :

· Quel est le visa nécessaire pour rentrer dans le pays ?



	COMMENTAIRE DU CHARGE DE MISSION (cadre réservé à la DCC) : 




	8. ARTICLE 3 : Les conditions de vie sur le terrain                      P12…..                                     

	Attention : merci de bien vouloir remplir cette page. Elle sera jointe au contrat de volontariat que vous aurez à signer. Si elle n’est pas correctement remplie, elle vous sera retournée.

Le partenaire s’engage

1. A garder le volontaire dans ce poste pendant la durée du contrat (sauf cas de force majeure nécessitant l’accord de la Délégation Catholique pour la Coopération)

2. A lui verser une indemnité mensuelle de ……….€*, à dater du mois de son arrivée sur le poste (en moyenne 150 €uros* ; le montant minimal de l’indemnité étant fixé à 100 €uros), y compris durant les congés annuels (scolaires pour les enseignants) et ceux de la fin du contrat.

3. A prendre en charge le logement (dont le coût est estimé à……………€uros par mois) ou à remplacer cet avantage par une indemnité minimale de ……….€uros, par mois.

4. A prendre en charge les charges du logement (dont le coût est estimé à……………€uros par mois) ou à remplacer cet avantage par une indemnité minimale de ……….€uros, par mois.

5. A prendre en charge la nourriture (dont le coût est estimé à……………€uros par mois) ou à remplacer cet avantage par une indemnité minimale de  ………€uro, par mois.

6. Le partenaire s’engage à prendre en charge le coût des billets d’avion au début et à la fin de la mission.

7. Le partenaire s’engage à aider le volontaire sur place, dans les démarches de régularisation de son visa ou pour l’obtention d’un permis de séjour. Il s’engage à prendre en charge les frais.

8. Le partenaire s’engage à faire savoir à la DCC toute modification concernant cette demande avant l’affectation d’un candidat (modification du profil de poste ou des conditions matérielles).

9. Le partenaire s’engage à faire savoir à la DCC toute modification concernant cette demande pendant la durée du contrat de volontariat (changement des tâches, de poste, des conditions matérielles…).

* 1 Euro = 6, 55957 francs français

* Ces informations sont intégrées dans le contrat de solidarité internationale  établi entre vous, le volontaire et nous.



	10. Financement annexe (hors DCC ou Partenaire local)


	Ce document a valeur d’engagement et doit être retourné dûment rempli et signé à la DCC

	Nom...................................................................


	Fonction.............................................................

	Signature


	Date ….../…..../…....








� A remplir par la DCC


� Cocher la case correspondante


� Si votre demande concerne deux personnes. De nombreux jeunes mariés ou non encore mariés s’adressent à nous pour un départ en couple. Signalez-nous si une proposition d’un couple non marié est à priori envisageable pour vous.








