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Comme dans un volontariat, ce n’est 
pas la destination qui compte mais 

l’itinéraire, la rencontre et les fruits pour 
chacun.

Avec l’accompagnement de 471 
volontaires dans 51 pays au profit de 237 
partenaires, ce rapport d’activité montre 
la richesse du parcours 2018. La DCC 
continue d’écouter « tant les clameurs de 
la terre que la clameur des pauvres ». De 
notre poste d’observation, nous voyons un 
monde qui change et auquel nous devons 
nous adapter.

«Là-bas» en 2018, un monde où les 
inégalités s’accroissent, où les métropoles 
se modifient à vitesse «grand V», mais 
où les populations pauvres sont souvent 
repoussées ou ignorées dans les 
périphéries. Quel contraste sur le terrain, 
entre ces terres fertiles et regorgeant 
de richesses et la pauvreté évidente des 
populations ! Quel contraste de rencontrer 
ces jeunes débordant de créativité mais 
dans des systèmes qui n’ont ni les moyens 
ni les politiques pour les encourager !

«Ici» en 2018, une crise sociale sans 
précédent, cristallisant ses revendications 
sur le pouvoir d’achat. Un pays qui, comme 
ses voisins européens ou plus lointains, 
vit une certaine remise en question de 
l’hospitalité nous incitant à témoigner de 
nos expériences de solidarité internationale 
et de rencontres interculturelles. Un pays 
qui peut espérer car l’une de ses premières 
ressources, c’est l’engagement volontaire. 
Un pays riche également d’une Église 
qui se transforme, avec ses fragilités  
et ses dynamiques.

ÉDITO

UNE ANNÉE 
QUI DONNE 
CONFIANCE 
EN UN AVENIR 
COMMUN

«Ici et là-bas» ne sont désormais plus 

si éloignés, quelques heures seulement 
nous séparent : nous avons tous – les plus 
pauvres d’abord – besoin d’une écologie 
intégrale. Merci au pape François qui, 
dans Laudato Si’, souligne sans cesse que 
«tout est lié», pour nous rappeler que notre 
prochain, même lointain, nous concerne.

La DCC porte une conviction forte : le 
volontariat de solidarité internationale est 
toujours aussi pertinent. Il a fallu cependant  
en 2018 questionner nos priorités et nos 
manières de faire. À quoi sommes-nous 
appelés en priorité ? Comment travailler 
pour mieux répondre aux besoins et aux 
désirs de solidarité internationale, à la 
nécessité d’une communion entre les 
Églises du monde, et avec les sociétés 
civiles ? C’est tout le sens de notre 
démarche Labo 17/19 engagée depuis fin 
2017 et de l’élaboration du nouveau plan 
d’orientation, pour nous aider à passer du 
bilan à l’avenir, des cinquante premières 
aux cinquante prochaines années.

Merci à tous les acteurs de cette réflexion 
et des transformations à venir : partenaires 
locaux, volontaires, partenaires d’envoi, 
bénévoles, sympathisants, salariés, 
partenaires institutionnels pour cette 
année vécue ensemble qui nous donne 
confiance en notre avenir commun.

GUILLAUME
NICOLAS

Délégué général

ARNOULT
BOISSAU

Président
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2O18 
EN IMAGES

3 FÉVRIER
La DCC est présente sur 
Ecclesia Campus à Lille

19 AU 27 JANVIER
71 volontaires en stage de 
préparation au départ de 
Jambville (VSI+VMS)

7 ET 8 AVRIL 
Rencontre DCC & AG 

autour du thème «Demain la 
DCC : nouveaux défis, 

nouveaux enjeux»

2 AU 4 MARS
29 volontaires en 

session retour suivie 
d’une journée d’aide au 

retour à l’emploi

1 AU 3 JUIN
25 volontaires en 

session retour suivie 
d’une journée d’aide 
au retour à l’emploi

11 AU 2O JUILLET 
112 volontaires en stage 
de préparation au départ 
de Nantes (VSI + VMS)

15 JUIN
Lancement de
la campagne de 
communication
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19 JUIN
Signature de la 
convention avec le 
Secrétariat Général 
de l’Enseignement 
Catholique

18 JUIN
Journée 

bilan pour 
les volontaires 
et partenaires 
de réciprocité

29
 NOVEMBRE

Journée des 
partenaires 

d’envoi

12 AU 
14 OCTOBRE
94 volontaires en 

session retour suivie 
d’une journée 

d’aide au retour 
à l’emploi

11 ET 12 
NOVEMBRE
122 bénévoles 
réunis pour partager 
et se former

3O NOVEMBRE
Signature de la 

convention avec les 
Scouts et Guides de 

France

8 AU 11 
SEPTEMBRE

12 volontaires 
(VMS) en stage 

de préparation au 
départ 
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LE DIALOGUE 
ENTRE PARTENAIRES 
ENRICHIT LE 
DISPOSITIF D’ENVOI

RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES D’ENVOI

D epuis sa création, la 
DCC est la plate-forme 

du volontariat en Église au 
service de tous les organismes. 
La hausse significative de 
candidats proposés par les 
partenaires d’envoi confirme 
son rôle de plateforme ouverte 
à toutes les sensibilités 
ecclésiales. 

Répondre concrètement aux 
aspirations des volontaires
Fruit d’options spirituelles préféren-
tielles de certains can didats, ou 
d’actions de recrutement des parte-
naires d’envoi pour développer leur 
propre activité, la part des volontaires 
pré-affectés par nos partenaires re-
présente désormais près de 50% 
des volontaires au départ. C’est une 

richesse pour tous, volontaires et par-
tenaires, tout comme pour la DCC. 
Cela demande en contrepartie de 
renforcer la concertation et de for-
maliser davantage les engagements 
réciproques. Cela permet de combi-
ner la diversité ecclésiale, le bon ac-
compagnement de chaque volontaire, 
et pour la DCC d’assumer pleinement 
la responsabilité qui lui est confiée.

Etapes sur notre chemin commun
Les réflexions sur nos partenariats en 
général ainsi que la complémentarité 
des partenaires ont abouti à la signa-
ture de huit conventions. Cette belle 
réussite est pour tous le témoignage 
de l’esprit d’ouverture, dans la diver-
sité des options spiri tuelles, qui pré-
side à cette collabo ration depuis la 
première rencontre initiée en 2017. 
À travers ce grand pas côte à côte, 
la continuité de suivi des volontaires 
depuis leur recrutement jusqu’à leur 

retour se trouve fortement clarifiée et 
renforcée. 

Quel modèle de dispositif pour 
demain ?
La journée des partenaires est de-
venue un rendez-vous essentiel 
dans l’année et bien d’autres ré-
flexions communes sont en cours. 
Dans le respect du mandat confié à 
la délégation par la Conférence des 
évêques de France, le dispositif sera 
encore appelé à évoluer. Singuliè-
rement accueillante à la diversité, la 
DCC entend pleinement jouer son 
rôle de plateforme d’Église et favo-
riser la richesse de parcours de vie 
décloisonnés 
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Thierry Coustenoble
Secrétaire Général de l’Œuvre
des Foyers de Charité 

« Dans le domaine 
du VSI, la DCC nous 
apporte l’expertise 

que nous n’avons 
pas dans le rapprochement d’une 
mission avec la personne volontaire 
qui sera la plus à même de l’investir. 
La préparation au départ des 
candidats – très importante – et leur 
« validation » par un processus de 
recrutement éprouvé, nous apportent 
la meilleure garantie de leur 
affectation. Il est très important pour 
nous d’avoir un lien de bonne qualité 
dans ce cadre-là. Plus récemment, 
alors que nous développons des 
parcours à l’international pour nos 

Brigitte Duquesne
Responsable des Ressources 
humaines du Groupe ICAM

étudiants et que nous recevons 
des étudiants étrangers, il nous a 
semblé utile et nécessaire de les 
accompagner dans la découverte 
des différences culturelles. La DCC 
a répondu favorablement à ce besoin 
par la mise en place de formations 
axées sur la dimension interculturelle 
des rencontres. Une manière très 
concrète de faciliter l’intégration de 
chacun dans un milieu nouveau. »

3E JOURNÉE 
DES PARTENAIRES 

8 CONVENTIONS
DE PARTENARIAT SIGNÉES

2O PARTENAIRES 
D’ENVOI

« Comment faire 
vivre à des jeunes 

une expérience 
à l’étranger en alliant notre 
mission en Église, c’est à dire 
l’animation de nos lieux de retraite 
spirituelle, tout en leur proposant 
le meilleur accompagnement ? 
Organisme ecclésial doublé d’un 
professionnalisme qui ne s’improvise 
pas, la DCC fournit une bonne 
réponse à cette question. Elle 
complète bien ce que nous-mêmes 
apportons à nos volontaires : nous 
les formons à notre charisme et 
à la spécificité de la mission en 
Foyer de Charité, la DCC leur 
apporte la préparation à la rencontre 
interculturelle et l’expertise d’un 
statut précis. Le discernement 
dans l’affectation des candidats est 
essentiel ; à ce titre, la DCC nous 
apporte un regard complémentaire, 
comme l’avis d’un « grand frère ». 
Elle nous a permis de déployer notre 
projet : nous sommes passés d’une 
action de volontariat épisodique à 
la sérénité d’un processus maîtrisé. 
Le partage de son projet pastoral à 
l’ensemble de ses partenaires fait 
entrer la DCC et tout son réseau 
dans une nouvelle ère. À l’écoute de 
tous et des besoins des générations 
d’aujourd’hui, elle donne au désir de 
partir une autre consistance : celle de 
la mission. »
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